ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA CERVASCA
Via Valdarello 7 Cervasca (CN)
Codice fiscale 96065160044

VERBALE
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 24/10/2023

Il giorno 24/10/2023 alle ore 18.00 si e riunito presso la sede sociale il Consiglio Direttivo per
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Deliberazione programma attivita 2023/2024.

2) Deliberazione contratto di collaborazione Cuneo Volley.

3) Struttura tecnica sportiva - Conferimento incarichi di /lavoratori sportivi/allenatore/istruttore
sportivo e volontari sportivi. Mandato al Presidente a sottoscrivere il contratto co.co.co. con
i singoli lavoratori/collaboratori gestionali, e lettera di incarico per i volontari, nonché dare
inizio dell’attivita di lavoro sportivo sul portale RNASD e procedere al pagamento dei
compensi, previa contestuale ricezione (e conservazione agli atti dell’Associazione)
dell’autocertificazione dei lavoratori.

4) Modifica ed aggiornamento dello Statuto ASD CERVASCA, in riferimento al D.Lgs. n.
36/2021 smi, da sottoporre ad approvazione dell’ Assemblea, in sede straordinaria.

5) Nomina del Responsabile per la Tutela dei Minori ed approvazione dei Codici di condotta a
tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra
condizione di discriminazione.

6) Magazzino Asd Cervasca in Vignolo, concessione in uso gratuito a cura Parrocchia
Cervasca/Vignolo.

7) varie ed eventuali.

Sono presenti i membri del Consiglio Direttivo:
- Presidente: Fanesi Luca Vincenzo;

- Consigliere: Armando Valter

- Consigliere e segretario: Pastore Carla

- Consigliere: Daniela Marchisio

- Consigliere: Angela Boi

E assente giustificato: Alessandro Armando

Ai sensi dello Statuto assume la presidenza della riunione il Presidente del Consiglio Direttivo sig.
Fanesi Luca Vincenzo, il quale da atto che & presente la maggioranza richiesta dallo Statuto,
dichiara il Consiglio validamente costituito ed atto a deliberare.

Su richiesta del Presidente, tutti i membri del Consiglio si dichiarano edotti su tutti gli argomenti da
trattare e nessuno si oppone alla loro trattazione.

Il Presidente da inizio alla discussione.

Deliberazione programma attivita 2023/2024

Il Presidente riassume al Consiglio, in relazione alla ripresa dell’attivita sociale dopo il periodo
estivo, la programmazione dell’attivita sportiva e 1’organizzazione della relativa struttura tecnica,



gia discussa nelle precedenti riunioni del consiglio che viene oggi deliberata (come da specifica
modulistica di iscrizione, costi, privacy, ecc, scaricabile dal sito ASD CERVASCA).

Deliberazione contratto di collaborazione Cuneo Volley.

Il Presidente, su mandato del Consiglio, riassume gli aspetti salienti della collaborazione avviata
con la Cuneo Volley, che vedra | partecipazione di due squadre Volley under 17 e Volley under 13
(quest’ultima ancora in forse) al campionato provinciale FIPAV maschile, con tesseramento al
Cuneo Volley e liberatoria per doppio tesseramento alla ASD Cervasca per la mista under 17, con
allenamenti e partite a Cervasca, con allenatori misti delle societa e supporto tecnico della Cuneo
Volley ai nostri allenatori in tutte le squadre del Volley . Il consiglio approva e delibera il contratto
(allegato alla presente).

Conferimento incarichi di /lavoratori sportivi/allenatore/istruttore sportivo e volontari
sportivi. Mandato al Presidente a sottoscrivere il contratto co.co.co. con i singoli
lavoratori/collaboratori gestionali, e lettera di incarico per i volontari, nonché dare inizio
dell’attivita di lavoro sportivo sul portale RNASD e procedere al pagamento dei compensi,
previa  contestuale ricezione (e conservazione agli atti  dell’Associazione)
dell’autocertificazione dei lavoratori.

Il Presidente, comunica altresi che, con I’entrata in vigore dallo scorso 1° luglio delle nuove
disposizioni sul lavoro sportivo previste dal D.Lgs. n. 36/2021 e la contestuale abrogazione della
precedente normativa dei compensi esonerati dalla tassazione fino a diecimila euro, sara inoltre
necessario sottoscrivere un contratto co.co.co. con i singoli lavoratori/collaboratori gestionali, e
lettera di incarico per i volontari, nonché dare inizio dell’attivita di lavoro sportivo sul portale
RNASD e procedere al pagamento dei compensi, previa contestuale ricezione (e conservazione agli
atti dell’ Associazione) dell’autocertificazione dei lavoratori.

A tal fine, sottopone all’esame ed all’approvazione dei Consiglieri una bozza di tali contratti ed
incarichi, nonché del registro dei volontari non occasionali.

A seguito di alcuni primi contatti esplorativi, il Presidente informa il Consiglio che sarebbero
disposti a collaborare con 1’Associazione 1 seguenti lavoratori sportivi e volontari, qualificati per
’attivita da svolgere in base alle vigenti disposizioni dell’ordinamento sportivo:

n. 3 allenatori, lavoratore sportivo; sigg. Danilo Schianchi, Amatruda Aniello e Ghibaudo Marcello.
......... , istruttore, volontario;

......... , volontario.

Illustra infine in sintesi le principali novita in tema di lavoro e volontariato sportivo, sia in termini
di adempimenti che di nuovi costi previdenziali, assicurativi e di sicurezza sul lavoro precisando
che la normativa attualmente in vigore € stata di recente modificata da un decreto pubblicato lo
scorso 4 settembre, in particolare, vengono illustrate le slide power point scaricate dal sito CSI LA
RIFORMA DELLO SPORT. Si precisa che i contratti dovranno essere sottoscritti entro il
31/10/2023 e registrati sul portale RNASD entro i successivi 30 giorni

Segue un’approfondita discussione al termine della quale il Consiglio, all’unanimita, delibera di
delegare il Presidente a sottoscrivere, verificate le compatibilita organizzative e di bilancio, il
contratto di lavoro sportivo dallo stesso proposto e la lettera di conferimento dell’incarico di
volontario con i seguenti lavoratori sportivi e volontari, qualificati per ’attivita da svolgere in base
alle vigenti disposizioni dell’ordinamento sportivo:

......... , allenatore, lavoratore sportivo;

......... , istruttore, lavoratore sportivo;

......... , istruttore, volontario;



......... , volontario,

e a provvedere a tutti i conseguenti adempimenti previsti dalla normativa vigente.

In particolare, viene dato mandato al Presidente a sottoscrivere il contratto co.co.co. con i singoli
lavoratori/collaboratori gestionali, e lettera di incarico per i volontari, nonché dare inizio
dell’attivita di lavoro sportivo sul portale RNASD e procedere al pagamento dei compensi, previa
contestuale ricezione (e conservazione agli atti dell’Associazione) dell’autocertificazione dei
lavoratori, viste le imminenti scadenze temporali.

Modifica ed aggiornamento dello Statuto ASD CERVASCA, in riferimento al D.Lgs. n.
36/2021 smi, da sottoporre ad approvazione dell’Assemblea, in sede straordinaria.

Il presidente relaziona in merito alle modifiche da apportare allo Statuto della ASD CERVASCA in
riferimento ai nuovi adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 36/2021 smi, cosi come illustrate al punto
precedente nelle slide power point scaricate dal sito CSI LA RIFORMA DELLO SPORT, che andra
approvato e registrato sul portale RNASD entro il 31/12/2023. Viene pertanto illustrato il fac
simile proposto dal CSlI, con le modifiche previste dalla nuova normativa

A tal fine il consiglio da mandato al presidente di predisporre di predisporre il nuovo Statuto, che
dovra allinearsi alle indicazioni del CSI, ma tenere conto delle peculiarita dell’associazione e del
territorio, cosi come previsto dall’attuale Statuto. A tal fine il Presidente convochera entro il mese
di novembre riunione del Consiglio direttivo, che dara 1’approvazione dello Statuto, da sottoporre
ad approvazione dell’assemblea riunita in sede straordinaria non oltre il 15/12/2023. Si valutera
pure la possibilita di riconoscimento di persona giuridica in capo alla ASD, per cui il Presidente
acquisira informazioni in merito.

Notaio

Somma liquida depositata non inferiore ad 10.000,00

Relazione giurata patrimonio

Nomina del Responsabile per la Tutela dei Minori ed approvazione dei Codici di condotta a
tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra
condizione di discriminazione.

Il presidente illustra come 1’articolo 16 del Decreto Legislativo n. 39 del 28/02/2021 riguarda i
fattori di rischio e contrasto della violenza di genere nello sport.

Costituiscono comportamenti rilevanti sul piano disciplinare:
1) I’abuso psicologico;

2) I’abuso fisico;

3) le molestie e gli abusi sessuali;

4) il bullismo e i comportamenti discriminatori;

5) I’omissione negligente di assistenza (c.d. “neglect”).

A seguito di approfondimento sul tema, il Consiglio delibera:

e La nomina del Responsabile per la Tutela dei Minori nella persona del consigliere e
responsabile tecnico organizzativo della attivita sig.a Angela Boi.

- L’approvazione dei Codici di condotta CSI a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, ivi compresi
i relativi documenti allegati descritti in Slide_webinar_Incontro_policy 14 settembre

ed in particolare:
- Codice_di_comportamento_Policy_infanzia.

- Policy_infanzia_adolescenza_agg062023



- Procedura_CSP_CSI
- Procedura_Gestione_segnalazione
- Richiesta_casellario_e_delega

- autocertificazione_condanne_contro_la_pedofilia

Dando mandato al Presidente ed al Responsabile per la Tutela dei Minori di implementarne
entro la scadenza di legge la relativa applicazione al caso concreto delle policy e codici di
condotta e la relativa applicazione.

3) Varie ed eventuali
Nessuno chiede la parola.

Non essendovi piu nulla da deliberare, il Presidente ringrazia gli intervenuti e dichiara sciolto il
Consiglio alle ore 20.00, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente




